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Otomasyon sistemine bilgi girşininin yapılması











İlgili web sitelerinden işçinin ayrılış bildiriminin yapılması





Yüksek Disiplin Kurulu Kararının memura tebliğ edilmesi

















Yüksek Disiplin Kurulu Kararı ile cezanın onaylanması





Disiplin Kurulu kararının işçinin görev yapmış


olduğu Müdürlüğe ve Sendikaya üst yazı ile


tebliğ edilmesi














Disiplin suçu işlemiş personelin tespiti





İşçinin savunmasının alınması








Disiplin Kurulu kararının işçinin görev yapmış


olduğu Müdürlüğe ve Sendikaya üst yazı ile


tebliğ edilmesi





İşlenen fiil hakkında memurun savunmasının alınması








Gestaş Anonim Şirketi tarafından çıkış işlemi yapılan personele ait bilgi ve belgelerin Kuruma gönderilmesi





İşçinin, Toplu İş Sözleşmesi Disiplin Cezsı Vetvelinde belirtilen fiil ve hallerde bulunursa





Disiplin Kurulu Kararının Bakanlığa gönderilirmesi





İşçi








Şirket Personeli











Valilik Makamı oluru ile ihraç cezasının onaylanması ve Disiplin Kuruluna sevk edilmesi





Cezanın uygulanması











Disiplin amiri tarafından cezanın verilmesi





İlgili web sitelerinden personelin işten ayrılış bildiriminin yapılması








Başvurunun Gestaş Anonim Şirketine gönderilmesi veya Gestaş Anonim Şirketine şahsen başvurmasının sağlanması





Memur











Müfettiş tarafından soruçturma raporunun hazırlanması








Disiplin Kurulu kararının işçiye, işçinin görev yapmış olduğu Müdürlüğe ve Sendikaya üst yazı ile tebliğ edilmesi





Yıllık onay alının İşçi Disiplin Kurulunun toplanması için üyelere bildirilmesi





Disiplin Kurulu Kararı ile iş akdinin feshine karar verilmesi ve kararın onaylanması





Gestaş Anonim Şirketi tarafından çıkış işleminin tamamlanması

















Çıkış işlemlerinin tamamlanarak özlük dosyasına konulması ve arşivlenmesi








Memurun ceza almasını gerektirecek 657 sayılı Kanunun 125. Maddesinin E bendinde belirtilen fiil ve hallerde bulunması
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