PAGE  
	ÇANAKKALE 

İL ÖZEL İDARESİ
	MAL BİLDİRİMİ İŞ AKIŞ ŞEMASI
	Tarih : …. /… /2020









































Hayır

















Kanun ile belirlenen süre zarfı içerisinde Mal Bildiriminde Bulunulmadığı tespit edilen personele, üst yazı ile tebliğ tarihinden itibaren 1 ay içerisinde Mal Bildirimini İnsan Kaynaklarına vermesi bildirilir

















Evet

















3628 Sayılı Kanunun 2. ve Mal Bildiriminde Bulunulması Hakkında Yönetmeliğin 8. maddesine göre Mal Bildiriminde bulunacak  olanlar kendileri ile eşleri ve velayetleri altındaki çocuklarının taşınır ve taşınmaz malları ile arsa ve yapı kooperatifi gibi kooperatiflerde bulunan hisselerinin değerleri ne olursa olsun formun 2. ve 3. bölümlerine kaydetmek zorundadırlar. Formun 4.ve 8. bölümlerine kaydedilmesi gereken her türlü kara,deniz ve hava taşıt araçları, traktör, biçer döver, harman makinesi ve diğer ziraat makineleri, inşaat ve iş makineleri, hayvanlar, koleksiyon ve antika ev eşyaları ile hakları, alacaklar ve gelirlerden, kendilerine ödeme yapılanlara aylık net ödemenin, ödeme yapılmayanlara ise GİH sınıfındaki 1. Derece Şube Müdürüne yapılan aylık net ödemenin, beş katından fazla tutardaki kısmı bir ay içerisinde İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğüne beyan edilir.





Mal Bildiriminde bulunuldu mu?











Mal varlığında aylık net maaşının 5 katını aşan bir değişikik olması durumunda








Evet








Görevden alınma veya görevden ayrılma durumunda











657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 125. ve devamı maddelerinde gereğince disiplin soruşturması başlatılması ve Cumhuriyet Başsavcılığında suç duyurusunda bulunulur








Evet








Hayır














Kapalı zarf içerisinde, üzerinde personelin bilgilerinin ve imzasının yer aldığı Mal Bildirimi İnsan Kaynakları tarafından personelin dosyasında yılın ilk aylarında komisyon tarafından bir önceki mal bildirimi ile karşılaştırılmak üzere saklanır











Göreve yeni başlayan personeller tarafından


(verilmediğinde atama gerçekleşmez) 








Mal Bildiriminde bulunuldu mu?





Sonu 0 ila 5 ile biten yıllarda Ek Mal Bildirimi yenileme gereği nedeniyle








Mal Bildirimi tekrar personelin özlük dosyasına konur




















Hayır

















Karşılaştırma sonrası bildirimde hakız kazanç tespit edildi mi?
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