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Hayır








Soruşturma usulü uygun mu?





Soruşturma dosyasının kişinin hizmet belgesi ve sendika üyelik bilgisinin de eklenerek Yüksek Disiplin Kuruluna gönderilmesi Kuruluna gönderilmesi





İtirazın Reddi





Soruşturma dosyasının kişinin savunması ile birlikte Disiplin Kuruluna gönderilmesi





Hayır








Evet








Cezanın ilgiliye tebliğ edilmesi ve ilgili web sitelerinden işlemlerin yapılması











Yüksek Disiplin Kurulunca dosyanın iade edilmesi





Ceza teklifi uygun görüldü mü?





7 gün içerisinde itiraz var mı?





Disiplin Amirince konunun değerlendirilerek, savunmaların alınması





İtirazın Kabulü








Disiplin Kurulunca itirazın reddedildiğinin ilgililere tebliği








İhbar ve şikayet dilekçesinin alınması veya olayın disiplin amirince öğrenilmesi





Evet








İtiraz dilekçesi ile soruşturma dosyasının Disiplin Kuruluna gönderilmesi





Uyarma, Kınama





Evet








Gerekçesine göre yeni bir işlem tahsis edilip edilmeyeceğinin disiplin Amirince değerlendirilmesi








Disiplin Kuruluna sevk edilmesi





Muhakkik görevlendirilmesi için onay alınması





Soruşturma raporunun soruşturma işleminin başlatan makama teslimi





Evet








İtirazın Reddi





Ceza işleminin tamamlanması








Disiplin Amirince personele Uyarma veya Kınama ile cezalandırıldığının tebliği ile İnsan Kaynaklarının bilgilendirilmesi





Disiplin Amirince ilgililerin bilgilendirilmesi 








Evet








Hayır








Hayır








Soruşturma sürecinde yada dosyada bulunan eksikliklerin tamamlanması için dosyanın soruşturmacıya iadesi





7 gün içerisinde itiraz var mı?





İtirazın Kabulü








Hayır








Evet








Ceza verildi mi?





Atamaya yetkili Amir tarafından ceza verilmesi ve cezanın ilgiliye tebliğ edilmesi





Önerilen cezaya göre gerekli işlemlerin başlatılması





Kamu Görevinden Çıkarma





Aylıktan Kesme, Kademe İlerlemesinin Durdurulması





Disiplin Kurulunca itirazın reddedildiğinin ilgililere tebliği








Ceza verilmesine gerek görülmediğinin ilgiliye bildirilmesi





Hayır








Gerekçesine göre yeni bir işlem tahsis edilip edilmeyeceğinin disiplin Amirince değerlendirilmesi








Ceza işleminin tamamlanması








Ceza teklifi uygun görüldü mü?
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