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İçişleri bakanlığından izin alınması





İçişleri Bakanlığına ilgili evrakların gönderilmesi





Hizmet Sözleşmesinin imzalanması





Hayır




















Başvurunun daha sonra tekrar değerlendirileceği ile ilgili kişiye bilgi verilmesi





Valilik Makam onayı sonrası kurumuna atandığına dair yazı gönderilerek, ilişiğinin kesilmesi ile özlük dosyasının gönderilmesinin istenmesi














Güvenlk Soruşturması ve Arşiv Araştırması yapılması *





İl Genel Meclisi tarafından ücretlerin belirlenmesi





Kadro ihtiyacının tespit edilmesi





Sürecin durdurulması





Vallik Makam onayı alınması





Sözleşmeli Personel








ÖSYM üzerinden ilan şartlarının girilmesi





Atanma talebini içeren dilekçe verilmesi





Belgeler tamam mı?





Hayır








Kamu e-uygulama, e-içleri, maaş programı ve otomasyon sistemine bilgilerin girilmesi





Evet








Memurun görev yerinden muvafakat istenmesi





Onay verildi mi?








Personelden 6 adet fotoğraf, nüfus cüzdan örneği, diploma fotokopisi, askerlik belgesi, nüfus kayıt örneği, ailde durum bildirimi, sağlık raporu, sabıka kaydının istenmesi








Memurun dilekçe ile başvurması





Atama Durumu





Onay verildi mi?





Evrakları eksiksiz teslim alınan personellerin atamalarının tamamlanması için Valilik Makamından personel hareketleri onayı alınması ve Hitap sistemine girilmesi





Naklen Atama








Personelin Statüsü





Memur








Açıktan Atama








İlgili kurumlara belgelerin eksik olduğunun bildirilerek atamanın iptal edilmesinin istenmesi





İlgili web sitelerinden personelin işe giriş bildirimlerinin, yapılması ve ilgili bankadan hesap açtırılmasının istenmesi





Hayır








Müdürlüğünün belirlenmesi için Genel Sekreterlik Makamından onay alınarak işe başlatılması ve tebliğ edilmesi











Evet








Talep edilen belgeler ile beraber kazanan memurun, Kurumumuza başvurmasının istenmesi, Güvenlk Soruşturması ve Arşiv Araştırması yapılması *








ÖSYM tarafından atama sonuçlarının yayınlanması, kazananların belli olması





Evet








Tüm evraklar ile özlük dosyasının oluşturularak arşivlenmesi
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